ATA DE FECHAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
STICM DE GUARAPUAVA E SINDUSMADEIRA 2023/2025

No Vigésimo dia do més de Junho de 20

23, de um lado o SINDICATO DOS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGA 4 0 DOS TRABALHADORES NAS

e O E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA, CNP) n. 75.643,619/0001-13,
;‘I‘;DBE I‘-;i;epfs'isentativa dos trabalhadores, e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
mmmsfmg““ﬁ“ms, BENEFICIAMENTOS, CARPINTARIA E MARCENARIA TANOARIAS,
81.644.268/0001 35, INADOS, AGLOMERADOS E EMBALAGENS DE GUARAPUAVA - CNP) n°

L] L] - en a - - » 1
termos da Convencio CE.I € representativa da categoria econdmica, reuniram-se para finalizar os

eliva de Trabalho com vigéncia de 01/05/2023 a 30/04/2025. Apds amplos debates
as partes concluiram as negociacdes da seguinte ?orma: = -

0 s ) - PISO SALARIA ,
. 10, a partir de 1° de malo de 2023, serd de R$ 1,903,00 (Um Mil, Novecentos
e Tres Reais), por més, ou R$ 8,65 (Oito Reals & Sessenta e Cinco Centavos), por hora.

A partir de 1° de maio de 2023, o s sera no valor de R$ 1,804,00 (Um Mil,
Oitocentos e Quatro Reals), por més, ou R$ 8,20 (Oito Reals e Vinte Centavos), por hora, pard 0s
novos trabalhadores que forem contratados, e que comprovados em suas CTPS’s, nfio tenham
trabalhado em empresas do ramo da Madeira e do Mobilidrio, na base territorlal de abrangéncia da
presente CCT, aplicados somente a estes, e durante o perfodo do contrato de experiéncia, ou seja por 90
(noventa) dias. Apds este perfodo o piso salarial ser4 conforme o caput desta clusula.

REAJUSTE SALARIA

A partir de 1 de maio de 2023, os demais trabalhadores, que recebem saldrios superiores ao piso da
categoria, terdo seus salarios reajustados da sequinte forma:

a) Sobre os saldrios do més de Abril de 2023, limitados ao valor do teto da Previdéncia Sodial de R$

7.507,49 (Sete Mil, Quinhentos e Sete Reais e Quarenta e Nove Centavos) serd aplicado o percentual
de 5,5% (Cinco e Meio Por Cento);

b) Para os Trabalhadores que recebem salrios superiores ao teto da Previdéncia Social de R$ 7.507,49
(Sete Mil, Quinhentos e Sete Reais e Quarenta e Nove Centavos), sobre os saldrios do més de Abril
de 2023, serd concedido um reajuste fixo no valor de no minimo R$ 412,90, (Quatrocentos e Doze
Reals e Noventa Centavos) ficanda em livre negociagio o reajuste dos valores salarials acima do teto

previdencirio.
DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas Salariais do més de Malo/2023, poderdo ser pagas em folha complementar,
juntamente com o pagamento dos saldrios do més de Junho/2023, e na hipdtese de rescisio de contrato de
trabalho, juntamente com as demais verbas de direito,

Os trabalhadores que foram demitidos/desligados no perfodo de 19 de Malo de 2023 até a data da
assinatura e registro desta CCT, e aos que foram demitidos com aviso prévio indenizado, no més de
Abril de 2023, com a projegdo dos direitos para o Més da Data Base da Categoria, deverdo dirigir-se até a
ex - empresa empregadora para receber as devidas diferencas, que serdo pagas em uma Unica parcela e
deforma imediata.

Paragrafo tinico: As Empresas que tiverem dificuldades em realizar o pagamento das diferencas
salariais do més de Maio/2023 junto com os Salarios corrigidos, ja no més de Junho/23,
poderdo efetuar o pagamento destas diferencas em até duas parcelas, uma juntamente com o
pagamento salarial do més de Junho/2023 e a outra juntamente com o pagamento dos salarios
do més de Julho/2023, comunicando obrigatoriamente o fato por escrito aos Sindicatos
convenentes - STICMG (dos Trabalhadores) e SINDUSMADEIRA (Patronal), ndo se aplicando
essa possibilidade para os casos de rescisdes contratuals, que deverdo serem pagos confo
previsto nos itens anteriores.
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CLAUSULA DECIMA TERCEINA « AUXTLIO FUNERAL

Fara hpotese de morte natural go ST egadn (o (W addderda de ttaballvy, & erngeesa (isics = ai b 0 1t
O30 80 Bndieato do Trabalhadoros e Categorts, std 12 horas (dels apda 6 ciwdadiverta & e,
PIgando 20 dependente habitado perante & Previdbnos Socsl, medarte Cgromio, & oy arts

Indenzagdo:
2) €M (250 de morte natural ou acidental ndo decorrente da relacdo de atelha, o epavalente a 1% (S »
me0) saldrios base do empregado;

b) em €250 de morte por acidente de abaiho ou Percurso de rabaho, o equivatents @ 3 (Ui ) saldris basa
@9 empregado,
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de seus empregados, Cuja lf‘dcﬂiu-l;&a s)3 superior 00s valores aqul 'W-

OBS: Esta serd a Redaglio da Cliusula 13° « Auxillo Funeral, conforma entendimento, as dermals
Clausulas serdo repetidas conforme consta na CCT anterlor, acertando somenta prazos u datas,
A vigéncia da CCT serd de 01/05/2023 & 30/04/2024 para as Cliusulas Econdmicas o da
01/05/2023 4 30/04/2025 para as Cliusulas Soclals.

CONTRIBUICOES / MENSALIDADE

Informamos ainda que a Contriduigdo Negocial serd no percentual de 5,5% (Cinco & Melo Por centa), o
ser descontada de todos os trabalhadores, que foram beneficiados com o reajuste salarial, aplado wltae o,
saldrios do més de Junho/ 2023, §4 devidamente corrigidos.

Com relagdo as contribuigdes em favor do Sindicato Profissional, os trabalhadores presentes na assambiea

especiica, aprovaram o desconto de acordo com a razoabilidade dos reajustes conquistados, A contnibuleso
confederativa serd a mesma da CCT anteror ¢ as mensalidades serdo descontadas e recolhidas de acordo

com a CLT.
Guarapuava, 20 de Junho de 2023.

SINDICATO DOS TRABALHADOR
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Presidente
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