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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 81.644.288/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). WILLIAN JOAO DE PAULA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores das Indistrias da Constru¢iao
Civil de Pequenas e Grandes Estruturas, inclusive Empreiteiras, Materiais para Construgéo tais como:Olarias, Ceramicas para
Construgéo, Branca e Vermelha, Ladrilhos Hidraulicos, Artefatos de Cimento e Amianto,Marmores e Granito, Pinturas,
Decoragbes, Estuques, Ornatos, Cimento Cal e Gesso, Tijolos Refratarios, Cimento Armado e Pré- Moldados; das Industrias de
Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Artefatos de Madeira, Compensados e Laminados, Aglomerados e Chapas de Fibra de Madeira
e Formica, Méveis de Madeira, de Junco e Vime, Estofados, Colghdes, Estofados para Automéveis e de Cortinas, Vassouras,
Escovas e Pincéis; das Instalagdes Elétricas, Telefonicas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias, Montagens Industriais, Pogos
Artesianos e Engenharia Consultiva; das Empresas de Tecnologia de Ponta, categoria abrange, nao apenas os empregados
contratados diretamente pelas Empresas da corrrespondente categoria econémica, como também os empregados de empresas
coligadas ou contratadas, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta, para a conservagao e
desenvolvimento da atividade econdémica preponderante da empresa principal, com abrangéncia territorial em Cantagalo/PR,
Guarapuava/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Pinhao/PR, Pitanga/PR e Turvo/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho fica instituido que o piso salarial minimo a todos os trabalhadores da categoria
profissional sera pago da seguinte forma:

a) O Piso Salarial Minimo, a partir de 1° de maio de 2017, sera de R$ 1.320,00 (Um mil, trezentos e vinte reais), por més, ou R$ 6,00
(seis reais), por hora.

b) A partir de 1° de Maio de 2017, o piso salarial de ingresso sera no valor de R$ 1.265,00 (Um mil, duzentos e sessenta e cinco reais)




por més ou R$ 5,75 (cinco reais e setenta e cinco centavos) por hora, para os novos trabalhadores que forem contratados, e que
comprovados em suas CTPS’s, ndo tenham trabalhado em empresas do ramo da Madeira e do Mobiliario, na base territorial de
abrangéncia da presente CCT,aplicados somente a estes, e durante o periodo do contrato de experiéncia, ou seja por 90 (noventa) dias.
Apds este periodo o piso salarial sera conforme a letra “a” desta clausula.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que foram demitidos/desligados no periodo de 1° de Maio de 2017 até a data da assinatura e
registro desta CCT, e aos que foram demitidos com aviso prévio indenizado, no més de Abril de 2017, com a proje¢&o dos direitos para
o Més da Data Base da Categoria, deverdo dirigir-se até sua ex - empresa empregadora para receber as diferengas, devidas, que serdo
pagas em uma Unica parcela e de forma imediata.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas Salariais dos meses de Maio e Junho/2017 dever&o ser pagas em folha complementar,
juntamente com o pagamento dos salarios de Julho/2017, e na hipdtese de rescisdo de contrato, juntamente com as demais verbas de
direito.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017, os demais trabalhadores, que recebem salérios superiores ao piso da categoria, terdo seus salarios
reajustados da seguinte forma:

a) Sobre os salérios do més de abril de 2017, e até o limite de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), sera aplicado o percentual de 6,60% (seis
virgula sessenta por cento);

b) Para os salarios superiores a R$ 3.000,01 (Trés mil reais e um centavo) em abril de 2017, sera aplicado um reajuste fixo minimo de R$
198,00 (cento e noventa e oito reais), acrescido de 4% (quatro por cento) sobre o que exceder R$ 3.000,01 (Trés mil reais e um centavo).

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que foram demitidos/desligados no periodo de 1° de Maio de 2017 até a data da assinatura e
registro desta CCT, e aos que foram demitidos com aviso prévio indenizado, no més de Abril de 2017, com a proje¢&o dos direitos para
o Més da Data Base da Categoria, deverdo dirigir-se até sua ex - empresa empregadora para receber as diferengas, devidas, que serdo
pagas em uma Unica parcela e de forma imediata.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas Salariais dos meses de Maio e Junho/2017 deverdo ser pagas em folha complementar,
juntamente com o pagamento dos salarios de Julho/2017, e na hipdtese de rescisdo de contrato, juntamente com as demais verbas de
direito.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os salérios deverdo ser pagos nos locais de trabalho até as 18:00 horas do dia normal de trabalho, quando realizados em dinheiro,
cheque salario ou bancério. Quando ocorrer o pagamento com cheque da prépria empresa devera ser feito até as 11:00 horas, de
segunda a sexta feira.

Paragrafo Primeiro: A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salério deveré ser efetuada até o dia 30 de novembro e a segunda até o
dia 20 de dezembro impreterivelmente.

Paragrafo Segundo: Em qualquer dos casos, o pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia 5° (quinto) Util do més
subsequente ao vencido.

Descontos Salariais



CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NO SALARIO

Em conformidade com artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, as empresas poderéo na folha de pagamento de seus
empregados, efetuar descontos relativos aos convénios instituidos pelo Sindicato Profissional, desde que tenham as respectivas
autorizagdes.

Paragrafo Unico: A fim de evitar-se excessos de descontos, o Sindicato Profissional acordara com as Empresas limites maximos a serem
descontados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo obrigatoriamente aos empregados, os comprovantes de pagamento (envelope ou recibos), especificando o
nome da empresa, do empregado, a fungdo e as parcelas pagas a qualquer titulo, de forma discriminada, informando, ainda, qual o valor
do recolhimento do FGTS e os descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO

As empresas concederdo adiantamento salarial aos seus empregados, em porcentagem minima de 30% (trinta por cento) dos ganhos
percebidos pelos mesmos no més. Esses adiantamentos serdo efetuados sempre até o dia 20 de cada més, devendo ser efetuado no
primeiro dia Util subseqtiente quando o referido recair em sabado domingo ou feriado.

Paragrafo Unico: Sera reduzida ou excluida a porcentagem do Adiantamento, prevista nesta Clausula, através de oficio da empresa
protocolado no Sindicato Profissional com anuéncia dos empregados

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Ao Trabalhador admitido para a fun¢do de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do Trabalhador de menor

salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Assegura-se ao Trabalhador, quando da substituicdo de outro, por prazo superior a 10 (dez) dias, inclusive nas férias, 0 mesmo salério do
substituido, enquanto perdurar a situagéo e se o substituto exercer todas as atribui¢des funcionais do substituido.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos deste beneficio os trabalhadores que estejam em fase de treinamento, até o periodo maximo de 90
(noventa) dias.
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA - ABONO A APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes, os empregados que contarem com mais de 6 (seis) anos ininterruptos na mesma
empresa, e que vierem a se aposentar (desligando-se ou ndo) em qualquer situagdo, receberdo um abono equivalente a 60 (sessenta)
dias da respectiva remuneragéo;

Paragrafo Primeiro: O pagamento do referido abono seré efetuado uma Unica vez, no més subsequiente ao comunicado pelo empregado
ao empregador da concessdo da aposentadoria, e para os empregados que se desligarem da empresa o abono serd pago juntamente
com as demais verbas rescisorias.



Paragrafo Segundo: Aos empregados aposentados que fizeram jus aos beneficios previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho
anteriores, fica garantido o pagamento do referido abono, juntamente com as demais verbas rescisérias, quando do seu desligamento da
empresa, e/ou nas datas aprazadas nas respectivas Convengdes.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos a partir de 01 de maio de 2009 fardo jus ao respectivo abono, nas mesmas condi¢des
previstas anteriormente, porém no valor equivalente a 30 (trinta) dias da respectiva remuneragao;

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

a) as horas extras trabalhadas seréo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento) para as duas primeiras horas diarias
trabalhadas, e com adicional de 60% (sessenta por cento) para as excedentes;

b) as horas trabalhadas nos feriados e nos dias destinados a repouso semanal serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico: O trabalho em horas extraordinarias, néo invalida o acordo de Banco de Horas, quando existente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno de que trata o art. 73 da CLT, fica estabelecido em 25% (vinte e cinco por cento), sobre a hora diurna, considerando-
se periodo em que é devido tal adicional, como sendo o que vai das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia até as 5:00 (cinco) horas do dia
seguinte.

Paragrafo Unico: O adicional noturno integra o salario do empregado em todas as verbas rescisorias

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas poderdo fornecer a seus empregados como forma de incentivo a assiduidade e/ou produtividade, cesta basicas dentro de
critérios a serem estabelecidos de acordo com a situagdo econdmica de cada empresa.
Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

Se o trabalhador for recrutado em localidade distinta da empresa empregadora, esta se obriga a providenciar o retorno do trabalhador a
sua origem, exceto no caso de dispensa por justa causa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Para hipétese de morte natural do empregado ou por acidente de trabalho, a empresa comunicara o fato ocorrido ao Sindicato de



Trabalhadores da Categoria, até 12 horas Uteis ap6s o conhecimento do fato, pagando ao dependente habilitado perante a Previdéncia
Social, mediante comprovagédo, a seguinte indenizagao:

a) em caso de morte natural ou acidental ndo decorrente da relagdo de trabalho, o equivalente a 2,5 (dois € meio) salarios base do
empregado;

b) em caso de morte por acidente de trabalho ou percurso de trabalho, o equivalente a 3 (trés) salérios base do empregado.

Paragrafo Unico: A presente indenizagao sera limitada ao valor maximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ficando isenta do cumprimento do
disposto nesta clausula, as Empresas que mantiverem seguro de vida em favor de seus empregados, cuja indenizagao seja superior aos
valores aqui estipulados.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas com mais de 05 (cinco) empregados instituiro seguro de vida em grupo, as suas expensas, cujo beneficio devera observar
as seguintes coberturas:

a) 75 (setenta e cinco) salarios minimos, no caso de morte decorrente de acidente de trabalho ou de trajeto/percurso de trabalho;

b) 37,5 (trinta e sete e meio) salarios minimos, no caso de morte natural.

Paragrafo Unico: Como nas respectivas apélices havera coberturas para os casos de invalidez parcial efou total e/ou morte, obedecendo-
se o0s critérios nelas estabelecidos, fica ressalvado o direito de compensagdo do valor pago pela seguradora ao segurado ou beneficiarios,
em caso eventual condenagdo da empregadora, em agdo de indenizagdo por danos morais e patrimoniais em que venha a ser
condenada.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas prestaréo assisténcia juridica, sem qualquer dnus, aos vigias, porteiros ou guardides, quando estes em defesa do patriménio
da Empresa venham a cometer atos que impliquem em processo judicial.
Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Ocorrendo despedida por justa causa, deverd o empregador especificar o motivo em carta a ser entregue ao empregado mediante recibo,
sob pena de serem considerados invalidos.

Paragrafo Unico: Havendo recusa no recebimento, podera o empregador colher a assinatura de testemunhas do fato.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou n&o trabalhar no

periodo, observados os prazos da clausula 22, anotando no verso do aviso, data, hora e local da rescis&o.

Paragrafo Unico: A cessagdo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagao, simples ou em dobro, ndo exclui, por si s, 0
direito do empregado ao aviso prévio.

Estéagio/Aprendizagem



CLAUSULA VIGESIMA - JOVENS APRENDIZES

Fica instituido o PISO SALARIAL para JOVENS APRENDIZES (Lei 10.097 de 19/12/2000 - art. 428 da CLT), no valor minimo equivalente
ao Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Unico: As empresas encaminharao ao Sindicato Profissional, quando solicitado, 0 nome das instituigbes em que os
APRENDIZES, enquadrados na Lei 10.097 de 19/12/2002, estao se profissionalizando.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas procederdo as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados em consonancia com o
estabelecido no art. 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo recibo por ocasido de sua apresentacéo e entrega,
bem como, de outros documentos.

Paragrafo Primeiro: Na CTPS devera constar a real fungéo exercida pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencéo
de sua carteira profissional apés o prazo de 05 (cinco) dias, salvo nos casos em que o empregado, devidamente comunicado, ndo
comparecer para retirada de seu documento

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes das rescisfes contratuais e o pagamento das verbas decorrentes atenderdo as seguintes condigdes:
a) até o primeiro dia Util imediato ao termino do contrato, ou ;

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demiss&o, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento;

¢) 0 ndo atendimento do prazo acima fixado implicara no pagamento de multa equivalente a um dia de salario para cada dia de atraso, a
partir dos prazos legais, diretamente ao empregado dispensado, juntamente com as demais verbas rescisérias. A penalidade prevista
neste item, tem a mesma natureza juridica do artigo 477 da CLT, devendo ser aplicada a mais benéfica ao trabalhador, limitada ao
disposto no artigo 412 do cédigo civil.

d) a multa aqui prevista néo se aplicara as demissdes em decorréncia da decretacdo de faléncia ou concordata;

e) no caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas, comunicara a empresa o Sindicato dos Trabalhadores mediante
protocolo, para ressalva de seus direitos;

f) quando da homologagao, devera a empresa apresentar o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, bem como comprovante de
recolhimento do FGTS e da multa, se devida, nos termos do paragrafo primeiro do Artigo 9°, do decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei
9.491/97 e a Lei Complementar n° 110 de 29/06/2001;



g) aos empregados com mais de 03 (trés) meses de servigo para a mesma empresa, e que tiver sido dispensado, fica assegurado a
exigéncia da homologag&o da rescis&o do contrato de trabalho, excetuando-se, entretanto esta disposi¢ao no caso de inexisténcia de
sede ou sub-sede do Sindicato Profissional no local de trabalho do empregado dispensado, em funcionamento na data de inicio de
vigéncia da presente Convengéo;

h) as homologagdes quando pagas em cheques deverao ser feitas até as 14:00 horas;

i) quando da rescisdo de contrato de trabalho a empresa deveréa fornecer copia ao empregado do atestado demissional;

j) quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer copia ao empregado do Perfil Profissiografico Previdenciario,
abrangendo as atividades exercidas e devidamente atualizadas;

Paragrafo Primeiro: Nos casos em que o empregado for obrigado a deslocar-se da localidade onde presta seus servigo para receber
seus haveres decorrente da rescisdo contratual, a empresa tera que custear-lhe as despesas de viagem - ida e volta - bem como de
estadia e alimentag&o, ou a ressarcir o obreiro dos respectivos valores, mediante apresentagdo de comprovantes das despesas efetuadas,
salvo despedida por justa causa.

Paragrafo Segundo: A homologagéo feita pela entidade Sindical Profissional concerne quitagdo exclusivamente as verbas e aos
respectivos valores discriminados no documento rescisério.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser a prorrogagdo por mais 45 (quarenta e cinco) dias e
deverao conter a assinatura do Trabalhador, bem como serem registrados na CTPS, inclusive a prorrogagao.
A Empresa fornecera ao Trabalhador a 22 (segunda) via do contrato de experiéncia, firmado por prazo determinado, sob pena de serem
considerados invalidos
Paragrafo Unico: O trabalhador readmitido na mesma empresa, em periodo inferior a 06 (seis) meses, ndo sera submetido a contrato de
experiéncia, passando a vigorar seu contrato, por prazo indeterminado, desde sua admissao.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO
a) ao empregado afastado por motivo de doenga por mais de 75 (setenta e cinco) dias ininterruptos, sera assegurada estabilidade no

emprego por 60(sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria;

b) fica assegurado aos empregados em vias de prestagéo de servico militar, estabilidade proviséria, contada a partir da data em que for
julgado apto em inspegdo médica ao referido servigo;

c) a garantia de emprego prevista na letra a desta clausula fica limitada a uma vez ao ano, independentemente do nimero de
afastamento.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Compensagdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Diante das disposi¢des Constitucionais, de reducéo de jornada de trabalho, acordam os Sindicatos Convenentes, que fica instituido o
regime de compensacao da jornada de trabalho, com a extingdo total ou parcial de trabalho aos sébados, nas seguintes condi¢des:



a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondente aos sabados serdo compensadas no decurso da
semana com acréscimo na jornada de SEGUNDA a SEXTA FEIRA, num total de 08,48 (oito horas e quarenta e oito minutos), totalizando
44 (quarenta e quatro), horas semanais a jornada diaria podera ser ainda alterada, mediante acordo de compensagéo de jornada de
trabalho, visando sempre a extingdo do trabalho aos sabados.

b) Extingao parcial dos trabalhos aos sabados: As horas correspondentes a redugao parcial do trabalho aos sabados, serdo compensadas
no curso da semana, até uma hora por dia, observada no mais as disposi¢des acima estabelecidas:

c) Outras disposi¢des: Estabelecem ainda as partes de comum acordo, que a jornada de trabalho, quando ndo prorrogada pela extingéo
total ou parcial do trabalho aos sabados, sera 07,20 (sete horas e vinte minutos), por dia.

Nenhum acréscimo salarial seré devido sobre as horas compensadas.

Sempre que em fungdo da prorrogagéo de horario de trabalho para efeito de compensacéo do trabalho aos sabados, houver turno de
jornada com duragéo superior a 4 ( quatro) horas, seré obrigatério o intervalo de 15 (quinze) minutos para o lanche, ndo computados na
referida jornada.

A empresa que adota o sistema de compensacg&o de horario de trabalho, ou seja, com a supresséo dos trabalhos aos sabados, garantira
ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhando estive-se, na base de 08,48 (oito horas e
quarenta e oito minutos).

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS
O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:

a) de trés dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendentes, descendentes ou irmao;

b) de dois dias Uteis consecutivos em caso de internacdo de filho, para a empregada mae, limitando-se a referida auséncia duas vezes no
ano, e na falta desta o pai ou responsavel legal;

c) de trés dias consecutivos, em virtude de casamento;

d) de cinco dias consecutivos no decorrer da primeira semana de nascimento de filho;

e) de um dia 0til em caso de falecimento de sogro ou sogra;

f) para efeito das auséncias legais néo se considera como dia util 0 sabado, quando néo trabalhado.

Paragrafo Unico: As auséncias previstas no item ” a “ abrange os ascendentes e descendentes até o 3° grau.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes seréo dispensados sem prejuizo de seus salarios para prestagao de provas de vestibular, ou de ingresso em
curso profissionalizante, que coincidam com o horario de trabalho. Neste caso devera a empresa ser comunicada com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas e devera o empregado comprovar a efetiva realizagéo da prova ou vestibular.

Paragrafo Unico: Em se tratando de provas constantes do curriculo escolar, devera ser dispensado o empregado mediante a
compensagao das horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SAQUE DO PIS

A empresa liberard o empregado para saque do PIS, sendo que as horas despendidas n&o poderdo ser compensadas ou descontadas.



Né&o se aplicam as disposi¢des acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho ndo coincida com o horario de expediente bancario, bem
como aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto bancario.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO

A partir desta data, ressalvada a ndo redugdo de salérios, fica assegurado o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento com
jornada de seis horas diarias.

A alteragdo da referida jornada devera ser precedida de acordo entre a empresa e os empregados diretamente atingidos, com a
assisténcia do Sindicato Profissional para o estabelecimento das condi¢es de trabalho.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO NO SABADO

Ocorrendo a hipotese de que o sdbado compensado venha coincidir com feriado, a empresa que nao reduzir proporcionalmente a jornada
de trabalho, pagara as horas correspondentes como extraordinarias conforme clausula 102,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ANOTAGOES

Independente do numero de empregados, a anotagdo das horas de entrada e saida, assim como dos intervalos, para descanso e
alimentagéo, sera feito em registro préprio que devera ser conferido e autenticado pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o sistema de compensagéo de jornada, banco de horas, nos termos do art. 59, §§ 2° e 3°, da CLT e da sumula 85 inciso |,
do E. TST.

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo copia do referido acordo do Banco de Horas, ao sindicato dos trabalhadores, para
conhecimento, dispensada a anuéncia do mesmo.

Paragrafo Segundo: Verificada qualquer espécie de coa¢do aos empregados para assinatura ao acordo do banco de horas, o sindicato
estara denunciando o mesmo, de forma justificada, tornando nulo o referido acordo do banco de horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo pagar parte das horas suplementares como extras, sem que isto implique em violagdo ou
descaracterizagéo do banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA INCOMPLETA

Salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito fica estabelecido que se por determinag&o da empresa a jornada de trabalho for reduzida
no todo ou em parte, as horas ndo trabalhadas néo poderéo ser compensadas em outro dia, fazendo jus os empregados ao pagamento
integral daquele dia, exceto no caso de existéncia de banco de horas.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

A todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demisséo, fica assegurado o pagamento das férias



proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias, incluida a indenizagao de um terco de que
trata o art. 7°, XVIl da CF.

Paragrafo Unico: A ndo observancia do disposto na presente clausula, ensejara multa equivalente ao dobro do valor das férias
proporcionais devidas, caso a empresa néo efetue o pagamento no prazo de 10 (dez) dias contados da data da notificagdo pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas, integrais, parciais ou individuais ndo podera coincidir com sabados compensados, domingos e feriados.

Né&o serdo computados como periodo de férias os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, exceto nos casos de férias coletivas.

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementagdo do pagamento devera ser efetuado no 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo Primeiro: As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de duragdo de
férias, desde que néo superior a 06 (seis) meses .

Paragrafo Segundo: A remuneragao das férias do tarefeiro deve ser calculada com base na média da produgéo do periodo aquisitivo,
aplicando-se-lhe a tarifa da data da concessao.

Paragrafo Terceiro: No caso das férias coletivas, os empregados que ndo tiverem cumprido integralmente o periodo aquisitivo no
momento da concess&o, e gozarem férias em periodo superior a seu direito proporcional, deverdo compensar trabalhando, o nimero de
horas gozadas a mais, no proéximo periodo aquisitivo, 0 ajuste das condigdes para a compensagao, sera efetivado com a participagao do
Sindicato Profissional quando néo houver banco de horas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICOES
As empresas manterdo local apropriado e fogéo para que os empregados possam esquentar 0s seus lanches e refeicdes nos horérios

préprios.

CIPA — composigao, eleigao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

Garantirdo as empresas aos membros eleitos da CIPA representantes dos trabalhadores, em conjunto ou separadamente, 1 (uma) hora
por semana, dentro do periodo normal de trabalho, para a realizag&o de inspegéo de higiene e seguranga do trabalho no &mbito da
empresa, ficando obrigada a empresa a:

A eleicdo da CIPA sera convocada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso (NR 5 item 5.38).

A empresa remetera ao Sindicato Profissional em 03 (trés) dias ap6s a convocagédo cdpia do edital que convocou a eleigdo da CIPA (NR 5
item 5.38.1).

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinglienta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso, a comissao eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo
eleitoral (NR 5 item 5.39).

Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA a comiss&o eleitoral sera constituida pela empresa e pelo Sindicato Profissional (NR 5 item

5.39.1).
O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:
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a) publicacéo e divulgagdo de edital em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso;

b) inscrigdo e elei¢éo individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo sera de 15 (quinze) dias;

c) liberdade de inscri¢o para todos os empregados do estabelecimento, independente

d) garantia de emp rego para todos os inscritos até a eleigao;

e) realizagdo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver,

f) realizacdo de eleigdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite a participagédo da maioria
dos empregados;

g) voto secreto;

h) apuracdo dos votos, em horério normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em
numero a ser definido pela comissao eleitoral;

i) faculdade de eleigéo por meios eletronicos;
j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢éo, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos (NR 5 item 5.40).

Havendo participagao inferior a cingiienta por cento dos empregados na votagdo, ndo havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral
devera organizar outra votagao que ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias (NR 5 item 5.41).

As empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios deverdo constituir CIPA, de acordo com o dimensionamento previsto no quadro | da NR
5.

Nas empresas com menos de 20 (vinte) funcionarios o empregador devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
NR 5.

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminharéo ao Sindicato Profissional, apds a elei¢éo, cdpia da Ata da posse, bem como o calendério
anual das reunides ordinarias, no prazo de 15 (quinze) dias. Aquelas em que a Lei ndo exige a CIPA, deverdo encaminhar o nome do
Designado, no mesmo prazo acima.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao Sindicato Profissional participar das reunides extraordinarias, em casos de ocorréncia de acidentes,
da Comiss&o Interna de Preveng&o de Acidentes - CIPA, comunicando a empresa com antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa ao empregado eleito, mesmo que suplente, para cargo de
diregdo de comissdes internas de prevencédo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

Paragrafo Quarto: Constatada a inexisténcia de CIPA, o Sindicato Profissional devera oficiar a empresa para que regularize e
implemente a Comiss&o no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ndo o fazendo incorrer na multa de 01 (um) piso da categoria por més
de atrazo. Esta multa devera reverter aos empregados de forma proporcional.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS
As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais, demissionais ou periddicos serdo de responsabilidade das empresas,
devendo serem realizados preferencialmente por médico do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do empregado.
Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROTEGAO AO TRABALHADOR

O primeiro dia de trabalho sera destinado ao treinamento com material de proteg&o individual (EPI), bem como sera esclarecido ao
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empregado os riscos de sua atividade inclusive no local de trabalho, como também |he sera apresentado o programa de prevengéo de
acidentes da empresa, sempre em conjunto com um membro da CIPA, representante dos trabalhadores.

[) O uniforme, quando exigido pelo empregador, sera por ele fornecido, sem 6nus para o empregado.
1) A empresa fornecera os equipamentos de prote¢ao individual (EPI) gratuitamente, quando exigidos por lei.

lll) As ferramentas quando exigidas, serdo fornecidas pela empresa, sem nenhum 6nus ao empregado, em quantidade e qualidade
suficientes para realizagéo dos servigos, sendo o empregado responsavel pela guarda e conservagéo, sob pena de desconto.

IV) Para a guarda dos EPI’s, ferramentas e uniformes as empresas fornecerao armarios ou caixas com fechadura.

V) Os EPI's deverao ser adaptados de acordo com a necessidade do usuario, em caso de qualquer deficiéncia.

VI) A recusa do uso dos EPI’s implicard em sang&o disciplinar. A danificagdo proposital ou perda dos EPI’s, além da puni¢&o, obriga o
empregado a indenizagdo dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDICAMENTOS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados que sofreram acidente do trabalho os medicamentos necessarios ao
tratamento, que o sistema publico n&o fornega, limitando-se o referido beneficio a 90 (noventa) dias e ao valor de 01 (um) salario minimo
por més.

Outras Normas de Protegédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOENGAS OU ACIDENTES DO TRABALHO

Nos locais de trabalho isolados, os operarios mantidos afastados do convivio diario do lar, no caso de contrairem enfermidades, ou serem
vitimas de acidente, as empresas prestarao assisténcia médica hospitalar compativel com a enfermidade ou acidente bem como arcardo
com as despesas de transporte, alimentagdo e medicamentos, até 0 momento que providenciarem a sua remogao para o seio da familia.

| - A empresa mantera nas frentes de trabalho e/ou fabricas, materiais necessarios de primeiros socorros e pessoas habilitadas, sob pena
de uma multa de dois salarios minimos em favor do empregado.

Il. Todo e qualquer prejuizo sofrido em face da negativa do empregador encaminha-lo ao seguro de acidente do trabalho, sera suportado
por este, inclusive salario e demais vantagens, salvo se o drgéo previdenciario, no
tempo habil proceder o devido ressarcimento dos referidos prejuizos.

lll. Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, a empresa encaminhard no prazo de 48 horas, copia da CAT ao Sindicato
Profissional e em caso de morte, de imediato.

IV. As empresas que tenham em seu quadro funcional empregado do sexo feminino, na caixa de primeiros socorros, devera conter

absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a ndo se opor a sindicaliza¢&o de todos os seus empregados e daqueles que vierem a ser admitidos, com
a entrega do material promocional do Sindicato Profissional, e obtendo destes, se assim desejarem, assinatura de proposta para associar-
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se.

Paragrafo Unico: Caso o empregado deseje desligar-se do quadro de associados do Sindicato Profissional, devera manifestar essa
intencdo pessoalmente, na sede ou sub-sede do mesmo, o qual comunicara por escrito a empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AS EMPRESAS
As empresas permitirdo o acesso dos membros da diretoria do Sindicato Profissional aos locais de trabalho, devidamente credenciados,

com prévio aviso e acompanhamento de pessoa designada pela empresa e/ou pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Unico: Caso a empresa ou o Sindicato Patronal ndo indique o representante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, fica ao
Sindicato Profissional, autorizado o acesso.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas fornecerdo licenga remunerada aos dirigentes efetivos ou suplentes da Entidade Sindical que por ventura fagam parte de seu
quadro, no maximo de 15 dias por ano, independentemente do numero de dirigentes que vier a usufruir do disposto nesta clausula,
limitando-se, entretanto o beneficio até 03 (trés) diretores do Sindicato Profissional.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Fica estabelecido entre os signatarios desta, que na vigéncia da presente, os trabalhadores sofrerdo um desconto que o empregador fara
na folha de pagamento, mensalmente, a partir de 01 de Maio/17, equivalente a 1% (um por cento), da remuneragdo mensal, esse
desconto é estabelecido de acordo com a manifestagdo das Assembléias com respaldo no artigo 8° inciso 40 da Constituicdo Federal e é
obrigatéria a todos os empregados e associados.

As importancias resultantes dos descontos deverdo ser depositadas em conta especial, junto a Caixa Econdmica Federal, em nome da
entidade (conta n® 3-6), até o dia 08 (oito) do més subseqiiente ao desconto, incumbindo-se a Caixa Econdmica Federal a distribuicdo
para fins de manutengéo do sistema confederativo, sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federagdo
e Confederagdo. O ndo recolhimento do desconto (percentual devido) até o dia 08 (oito) de cada més sujeitard a empresa a sangdes do
art. 600 da CLT com as alteracdes da lei 6986 de 14/04/82, além da corregdo monetaria. As empresas remeterao a entidade profissional a
relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente.

N&o procedendo a empresa o desconto, na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo, responsabilizando-se integralmente
pelos valores a serem recolhidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar sobre a remuneracédo, do més de julho/2017 de todos os
seus empregados abrangidos e beneficiados pela presente CCT e repassar ao sindicato profissional o percentual de 6% (seis por cento)
"per capita”, a titulo de Contribuigdo Negocial.

2 - Este desconto, foi estabelecido de acordo com a decis&o soberana da Assembleia Geral, onde fez parte integrante da ordem do dia, e
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é devido por todos os empregados e associados, com respaldo no artigo 513, letra e, da CLT, e esta dentro da razoabilidade.

3 - A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anotagéo do referido desconto na CTPS do empregado,
sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida.

4 - Nao procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo, responsabilizando-se integralmente
pelos valores a serem recolhidos.

5 - As importancias resultantes de tal desconto deverdo ser depositadas em conta especial na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do
Brasil, até 08 (oito) dias apos o desconto, em nome da Entidade Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados
descontos e sua aplicacédo, de conformidade com a lei.

O empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer motivo, sofrera o desconto no retorno. O mesmo se
aplica aos empregados admitidos apds maio/2017, que ainda ndo tenham sofrido o desconto. O n&do recolhimento das parcelas
descontadas dos empregados no prazo estabelecido sujeitard a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive
com corre¢do monetaria.

6 - O empregado que sofrer desconto da contribuigdo Negocial quando estiver trabalhando na base territorial de um sindicato profissional,
em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora convenente, na
hipotese de sua transferéncia para outra cidade do Estado, ficando assegurado, o direito de oposi¢do a referida contribuicdo, o qual
devera ser apresentado individualmente e pessoalmente, pelo empregado, diretamente ao Sindicato Profissional, em sua sede ou sub
sede, até dez dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo em requerimento manuscrito , com identificagao e assinatura do
oponente , salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera
estar atestado por duas testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢éo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e a
encaminhara ao empregador, para que néo seja procedido o desconto.

7- Fica claro entre as entidades convenentes que o valor descontado dos trabalhadores a titulo de Contribui¢do Negocial, é de exclusiva e
inteira responsabilidade da entidade profissional, isentando desta forma de quaisquer procedimentos administrativos ou judiciais a
entidade patronal e as empresas que efetuaram os descontos e o repassaram a entidade profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

De conformidade como o estabelecido no artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, e com respaldo da Assembléia Geral da Categoria,
ficou instituida a cobrancga da referida taxa com vencimento em data a ser definida, de acordo com a tabela a ser fornecida pelo Sindicato
Patronal Regional, bem como o fornecimento das guias proprias para tal.

Outras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional o direito de manter nas dependéncias da empresa, um quadro de avisos, em local a ser
previamente escolhido entre as partes, sendo vedado a divulgagéo de matérias ofensivas e/ou politicas partidarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A empresa remeterd ao Sindicato Profissional e ao Sindicato Patronal, quando solicitado, rela¢do de empregados admitidos e demitidos,
contendo nomes data de admiss&o ou desligamento e a relagdo dos empregados que pagaram a Contribui¢do Sindical e Confederativa,
bem como uma vez por ano o nimero de empregados pertencentes a categoria.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, pagara o empregador
diretamente a cada um dos empregados, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, por clausula descumprida e a
cada més do descumprimento.

Paragrafo Unico: Esta multa no se aplica as Clausulas que j& prevejam penalidade pecuniaria especifica em Lei ou nesta Convengéo
Coletiva.
Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE
Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo realizadas mesas redondas de forma
permanente, visando a discussao e aprimoramento desta CCT.
Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTACIONAMENTO

As empresas, desde que tenham espago fisico pertinente, manterdo nos locais de trabalho, estacionamento para bicicletas e motocicletas,
isentando-se, entretanto, da boa guarda e de sua responsabilidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LAZER

As empresas proporcionardo desde que sua area fisica e as condigdes permitam, local adequado para area de lazer de seus
empregados, nos horarios de descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPRESAS NOVAS

Dever&o as empresas, antes de iniciarem as suas atividades, encaminhar aos Sindicatos signatarios desta, copia do exigido no artigo 160
da CLT, bem como a NR nimero 2 da portaria 3.214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VIGIAS E FUNCIONARIOS DO ESCRITORIO

Fica esclarecido que a presente Convengéo alcanga os vigias e funcionarios do escritério sem qualquer restricdo, quando lotados em
estabelecimentos industriais localizados na area de jurisdigdo do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

De acordo com o artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades do Sindicato Profissional, que
serdo recolhidas até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao desconto, sob pena de multa do paragrafo unico do referido artigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO

15



Sempre que se fizer necessario, e solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa Ihe entregara cdpia das Guias dos recolhimentos ao
FGTS, INSS e do PIS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas, com 100 (cem) ou mais empregados, forneceréo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 de dezembro de cada ano, o total de
empregados e quais as vagas preenchidas por trabalhadores reabilitados e ou deficientes habilitados perante o INSS.

Paragrafo unico: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes trabalhadores, ou para substituicdo daqueles que ja estejam

trabalhando, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga ou sera
substituido o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO

Caso ocorram dificuldades financeiras comprovadas pela situagdo contabil da empresa, ou alteragdes drasticas na economia, que afetem
o mercado consumidor repentinamente e que venha provocar a interrupg¢o ou diminuigo das atividades desta empresa, fica desde logo
estabelecido que os Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, abrirdo imediatamente negociacdo com vistas a redugéo temporaria de
salario com a proporcional redugéo da jornada diaria de trabalho, garantido-se estabilidade no emprego por todo o periodo abrangido pela
reducéo temporaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PPRA E PCMSO

Todas as empresas deveréo elaborar, independentemente do nimero de funcionérios, e quando solicitado encaminhar cépia ao Sindicato
Profissional, os seus Programas de Preveng&o de Riscos Ambientais ? PPRA (NR n® 9, Lei 6.514 de 22.12.77), e Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional PCMSO (NR n° 7 Portaria N° 8 de 08.05.96).

Paragrafo Unico: As Entidades signatarias da presente CCT elaborar&o, conjuntamente, cartilha para conscientizagao, de empresarios e
trabalhadores, dos riscos da atividade bem como da importancia dos programas e normas de salde e seguranga no trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores em empresas sem o devido registro em sua CTPS,
convocara imediatamente estas empresas para acertarem essas irregularidades, sob pena do enquadramento das mesmas no inciso Il do
§ 3°do artigo 297 da lei N° 9.983, de 14 de Julho de 2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pela entidade profissional, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, as empresas, destinardo um local adequado para a realizagao da eleicao, facilitando 0 acesso de mesarios e fiscais, se
houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA
O empregado transferido, por iniciativa do empregador, para local mais distante de seu domicilio, tem direito, enquanto perdurar esta

situagao, as despesas de transportes, conforme disposto no § 3° do artigo 469 e no artigo 470 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica proibida a transferéncia de que trata o § 1° do art. 469 da CLT, sem comprovago da necessidade do servico.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERSINDICAL

Os Sindicatos convenentes, dentro de 60 (sessenta) dias a contar do registro e arquivo da presente convengao, formardo Comissdes para
conjuntamente desenvolverem e encaminharem os seguintes assuntos:

a) fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda ndo possuem casa propria;

b) fazer levantamento e cadastramento dos empregados n&o alfabetizados existentes na categoria;

c) discutir a implantagdo de um auxilio escolar aos trabalhadores e seus dependentes com a entrega do material escolar basico;

d) discutir a implantagdo de um auxilio alimentagdo, com a entrega de cestas basicas gratuitas, vales refeigdes ou outros, a todos os
trabalhadores da categoria;

e) Estabelecer critérios para a implantagdo da classificagdo profissional, bem como a qualificagdo e requalificagéo profissional da
categoria;

f) Desenvolverem agdes conjunta visando a reducgdo dos indices acidentarios do setor e proporcionar melhores condigdes de saude e
seguranca nos ambientes de trabalhos de acordo com os Programas de Preveng&o de Riscos Ambientas ? PPRA (NR n°® 9, Lei 6.514 de
22.12.77), e Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO (NR n° 7 Portaria N° 8 de 08.05.96);

g) Desenvolverem agdes conjunta de acompanhamento ao cumprimento da Lei 10.097 de 19/12/2000 que trata dos menores aprendizes;

h) Ajustam as partes que, durante a vigéncia desta CCT, caso ocorram mudangas na economia, 0s signatarios desta, se reunirdo
imediatamente para andlise da situagdo, promovendo ajustes, se necessarios;

i) Discutir a implantagdo de jornadas especiais;

j) Discutir o fornecimento de uniformes aos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ENTIDADES SIGNATARIAS DESTA CCT

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA, SERRARIAS, BENEFICIAMENTOS, CARPINTARIA E MARCENARIA TANOARIAS,
COMPENSADOS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E EMBALAGENS DE GUARAPUAVA CNPJ n° 81.644.288/0001-39 e do outro
lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA CNPJ n°
75.643.619/0001-13, assistido pela FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DO ESTADO DO PARANA CNPJ n° 76.703.347/0001-62.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CATEGORIAS ABRANGIDAS E BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades
convenentes em suas respectivas bases territoriais, sendo das Industrias de Madeiras, Serrarias, Beneficiamentos, Carpintarias e
Marcenarias, Tanoarias, Compensados e Laminados e Embalagens, Vassouras, Escovas e Pincéis das IndUstrias do Mobiliario e
Marcenaria (Fabricagdo de Méveis de Madeira, Junco, Vime, Fabricagdo Cortinados, Estofos, Fabricagdo de Artefatos de Colchoaria,
Fabricagdo de Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricagdo de Méveis e Pegas do Mobiliario e Marcenaria em Geral), dos municipios
de Guarapuava, Pinhdo, Pitanga, Cantagalo, Turvo, Candéi, Mato Rico, Laranjeiras do Sul, Nova Laranjeiras, Rio Bonito do
Iguagu, Virmond, Santa Maria do Oeste, Reserva do Iguagu, Marquinho, Boa Ventura do Sao Roque, Porto Barreiro, Goioxim, Foz
do Jordao, Palmital e Campina do Simao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO
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Para dirimir as questdes oriundas deste instrumento, resta eleito, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
a M.M. Vara do Trabalho de Guarapuava.

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

WILLIAN JOAO DE PAULA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DE GUARAPUAVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DA CCT 2017-2018 - GPVA X GPVA

Anexo (PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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