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Guarapuava, 19 de Marco de 2020.

NOTA

O Sindicato das Industrias de Madeira de Guarapuava (SINDUSMADEIRA), preocupado com as

consequéncias de saude e também econdmicas trazidas pelo COVID-19, emite a seguinte nota:

.  COVID-19 - IMPACTOS E MEDIDAS PREVENTIVAS A SEREM ADOTADAS
PELAS INDUSTRIAS

A pandemia do Corona virus/COVID-19, que vem exigindo de toda a sociedade brasileira esforgos para
contribuir na contengéo do virus no pais, traz grandes desafios para a gestdo das industrias.

Sugerimos que as empresas desenvolvam um PLANO DE CONTINGENCIA para enfrentar a grave

situagdo que nos encontramos.
Fundamentados na nota emitida pelo Ministério Publico do Trabalho em 17 de Margo de 2020 (em anexo),

as empresas que estdo em atividade, deverdao desenvolver um Programa de Prevengdo de Infecgdes que

contenha ao menos as seguintes medidas:

1 — Limpar e esterilizar o ambiente de trabalho e as superficies que os trabalhadores entram em contato;

2 — Disponibilizar local apropriado para lavagem das maos, com sabonete e toalhas de papel;

3 — Disponibilizar aos trabalhadores alcool em gel para higienizacao das maos;

4 — Promover o distanciamento entre os trabalhadores (pelo menos 2 metros) durante o tempo de trabalho
e durante as refeicoes;

4 - Orientar os trabalhadores a cobrirem o rosto com seu brago quando tossis ou espirrar;

5 — Fornecer lencgos de papel e lixeiras no local de trabalho;

6 — Orientar que trabalhadores com sintomas de gripe permanegam em casa, mesmo que sem atestados
médicos e desde que comunicado previamente ao supervisor, tendo em vista que as autoridades médicas estao

solicitando que somente casos graves procurem o sistema de saude.

Ainda sobre o PLANO DE CONTIGENCIA,
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Com o objetivo de trazer esclarecimentos as empresas e auxiliar na tomada de
decisao daquelas que pretendem adotar medidas de suspenséo total ou parcial de suas atividades, ou mesmo
alternativas para enfrentamento da crise, a FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA prestou
as seguintes informacgdes para orientar as industrias:

Em fevereiro de 2020, foi publicada a Lei 13.979, que dispde de medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica do COVID-19. O referido texto normativo deixa claro que serao consideradas como
faltas justificadas ao servigo as auséncias de empregados em decorréncia de isolamento ou quarentena, quando
estas forem determinadas pela autoridade competente do Ministério da Saude.

Sendo possivel, recomendamos que a empresa desenvolva um Plano de Flexibilizagdo das Atividades
Laborais, para os empregados que ndo estdo nesta condigdo, as industrias podem adotar, temporaria e

extraordinariamente, os seguintes procedimentos:

1. Regime de Tele trabalho (home Office): nos termos do artigo 75-A e seguintes da CLT. E indicada a
elaboragdao de um termo aditivo ao contrato de trabalho, especificando as condicbes em que o servico sera
prestado, prazo de sua duragio (com possibilidade de prorrogagao), e procedimentos para registro da jornada.
Caso ndo seja possivel a formatacdo de termo aditivo, sugere-se a elaboragdo de comunicado interno aos
colaboradores da empresa abrangidos por esse regime, especificando as suas condigdes.

2. Banco de Horas: a industria que possui acordo ou convengao coletiva nesse sentido, pode utilizar do
banco de horas para manter os empregados em casa neste periodo de contagio grave, mediante o acumulo de
horas negativas para posterior compensacao.

Para as empresas que ndo possuem banco de horas em acordo ou convengdo coletiva, pode ser feito
acordo individual com os empregados, nos termos do § 5° do artigo 59 da CLT, desde que a duragdo desse
acordo de banco de horas n&o supere 06 meses;

3. Férias Individuais: para os empregados que possuem periodo aquisitivo completo, podem ser
concedidas as férias integrais ou fracionadas, na forma do artigo 134 da CLT. Considerando se tratar de uma
condicdo benéfica ao empregado neste periodo de contagio, em tese pode ser relativizado o prazo de
comunicacao das férias previsto no artigo 135 da CLT, devendo, contudo, ser observadas as limitagdes da data
de inicio das férias prevista no § 3° do art. 134, bem como o prazo de pagamento previsto no artigo 145 da CLT;

4. Férias Coletivas: para adogédo das férias coletivas € necessario comunicar o sindicato laboral e a

Superintendéncia Regional do Trabalho com a antecedéncia minima de 15 dias do inicio das férias.
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Considerando o caso de forca maior em decorréncia da pandemia, podem ser negociados
prazos menores de comunicacgao do inicio das férias.

Os empregados que ainda ndo completaram o periodo aquisitivo para estas férias gozardo de férias
proporcionais, iniciando novo periodo aquisitivo apos o término do gozo destas férias, nos termos do artigo 140
da CLT. No caso, também se aplicam os prazos de inicio do gozo e pagamento previstos para as férias
individuais;

5. Jornada de trabalho flexivel: nos casos em que € invidvel a adogdo de uma das medidas acima, o
empregador pode flexibilizar as jornadas no intuito de evitar a aglomeracao de pessoas no local de trabalho, ou
para evitar o deslocamento de empregados nos horarios de pico no transporte coletivo.

Estes sdo alguns dos procedimentos que podem ser utilizados pelas industrias, visando ndo s6 a saude de
seus colaboradores, mas principalmente contribuindo para a redugao de circulacdo de pessoas e preservagao da
saude publica em geral.

Enviamos também em anexo o FAQ Trabalhista, emitido pela Federagcao das Industrias do Estado do
Parana - FIEP.

Lembramos que os afastamentos por motivo de doenga, com atestados médicos, caso ndo haja
determinagdo legal em contrario, é de responsabilidade da empresa nos primeiros 15 (quinze) dias e, apos esse
periodo de responsabilidade do INSS.

Importante:

Na Tarde de hoje dia 19/03/2020, saiu a RECOMENDACAO n°. 2058.2020 do Ministério Publico Do
Trabalho Procuradoria Regional Do Trabalho Da 92 Regido Procuradoria Do Trabalho No Municipio De
Guarapuava-PR, na qual é orientado que as empresas de nossa base tomem algumas medidas além das

ressaltadas nos itens acima. Para tanto anexamos também este importante documento junto a este.

Il. MEDIDAS ANUNCIADAS PELOS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

Segue abaixo um breve resumo das noticias mais recentes sobre medidas anunciadas pelos governos
federal e estadual, relacionadas a assuntos tributarios, trabalhistas e de crédito.

Vale lembrar que as medidas foram anunciadas, mas ainda nao publicadas, o que quer dizer que, por
enquanto, ndo tém forga de Lei. A observagcdo € que neste momento o foco esta sendo na manutencao do

emprego e na saude financeira das Industrias.
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1. Governo Federal / medidas anunciadas, mas que precisam ser normatizadas pelo Congresso

Nacional:

* possibilidade de reduc&o da jornada de trabalho e do salario em até 50%, respeitando a base de um
salario minimo.

* possibilidade de férias coletivas com aviso de 48 horas de antecedéncia e ndo de 15 dias.

* possibilidade de antecipacao de feriados nao religiosos;

* suspensao, por trés meses, do pagamento da parcela do FGTS incidente na folha de pagamento.

* reducdo em 50%, pelo prazo de trés meses, dos encargos incidentes na folha para o Sistema S.

* suspensao do pagamento dos tributos do Simples Nacional.

* Flexibilizagdo do pagamento da divida ativa da Uni&o.

« subsidio de R$200,00 para até 20 milhdes de autbnomos e/ou informais.

» Aprovado na Camara o estado de Calamidade Publica até 31/12/2020. Se aprovado no Senado, a
medida flexibiliza o orgamento e possibilita aumentar o déficit publico.

2. Governo Federal/medidas em estudo:

» Estudo da suspensdo da jornada de trabalho, sem desligamento, para setores mais atingidos (hotéis,
cinemas e bares) por 90 a 120 dias. A pessoa tem o trabalho garantido e recebe seguro desemprego
até o retorno, aliviando o caixa da empresa. O custo estimado para seis milhdes de pessoas é de R$18
bilhdes, ou R$ 1 mil por més, por pessoa.

 Estudo para apoio ao pagamento do salario de funcionarios de micro e pequenas empresas em troca
da manutencéo do emprego.

* Carta elaborada pela CNI em conjunto com as Federagdes Estaduais com pleitos.

Entre eles, a postergagao do pagamento dos tributos federais.

3. Governo Estadual/medidas anunciadas:

» Decreto 4259/2020 com implantacdo de comité de crise com principais secretarias e entidades
publicas e privadas convidadas. decreto 4259/2020.

4. Governo Estadual/medidas em analise ou propostas:

* Requerimento da Assembleia Legislativa do Parana (Alep) para postergacdo, em 90 dias, do
recolhimento do ICMS.
* Projeto de Lei para que nao haja corte de energia, agua e gas, pelo periodo de 180 dias, em caso de

inadimpléncia.
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5. Copom/juros:

* Bancos privados ja estédo repassando o corte da Selic nas taxas de juros. Bradesco,

Itau e Caixa devem reduzir juros e pausar pagamento de dividas.

» Copom cortou a taxa basica de juros em 0,5 ponto percentual. Com a deciséo, a Selic caiu de 4,25%
para 3,75% ao ano — a sexta queda consecutiva, levando a taxa mais uma vez para nova minima
histérica. Mais informacdes acesse os links:

https://jc.ne10.uol.com.br/economia/2020/03/5602748-caixa-vai-reduzir-juros-e-pausar-pagamento-de-

dividas-por-causa-do-coronavirus.ht

https://www.infomoney.com.br/minhas-nancas/itau-unibanco-e-bradesco-anunciam-corte-de-taxas-

acompanhando-decisao-do-copom/

https://valor.globo.com/nancas/noticia/2020/03/18/copom-reduz-selic-em-05-ponto-para375percent-ao-

ano.ghtml

lll. PANORAMA DE FUNCIONAMENTOS DE PORTOS TRANSPORTES E
OUTROS

Visando trazer esclarecimentos a TCP emitiu uma nota na data de 18 de Margo na qual trouxe
posicionamento dos Portos do Parana com a questao da proliferacdo do COVID-19. Na referida nota a empresa
esclareceu que os portos de Paranagua e Antonina NAO terdo as operacdes paralisadas e que todas as
atividades de carga e descarga , por navios, caminhdes, ou trens, serdo mantidas normalmente. A empresa
também comunicou que esta adotando todas as medidas de prevengdo ao COVID-19, e publicou nesta quarta-
feira (18) a Ordem de Servigo 64/2020, com todas as agdes que serao tomadas para proteger os trabalhadores e
toda a comunidade.

Informou ainda que: “os boatos sobre qualquer tipo de interrupcao nas atividades portuarias sao falsos e
prejudicam a economia do Pais. O porto de Paranagua é a maior fonte de empregos e renda no litoral e tem um
papel importante no comercio exterior, sendo essencial para o agronegécio e a Industria do Parana e do Brasil.
Por isso a disseminagao de fake news sobre o tema é um desservigo aos brasileiros.”.

A empresa publica reforca que criou um grupo de contingéncia e que todos 0s servigos essenciais para a

operacao serdao mantidos, dentro do cuidado com a saude e seguranga dos colaboradores.
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E por fim apresentou um BALANCO: onde demonstrou que até a ultima quarta-feira, 18/03/2020, o Porto
de Paranagua movimentou Trés milhdes de toneladas de cargas. Foram 114 atracacdes de navios e 27.647

caminhoes.

IV. PROXIMAS ACOES DO SINDUSMADEIRA FRENTE AO COVID-19

Informamos, prezados associados, que nossa entidade tem acompanhado de perto as mudancas,
impactos e decisbes que vem sendo tomadas diante a possivel proliferacdo do virus COVID-19 e que estamos
elaborando um oficio que sera encaminhado para a Federacdo, Deputados Estaduais, Governos Estadual e
Federal, visando defender os interesses das Industrias do setor madeireiro, para que as mesmas nao sejam
prejudicadas e tenham condi¢des para poder resistir a situagao preocupante que estamos vivenciando.

Solicitamos aos senhores, entrem em contato conosco, para colaborar na elaboracao deste documento,
com sugestdes e demanda que possam contatar nossa entidade pelo telefone: (42) 3623-8100 / (42)99972-6026

(Gabriel) ou através do e-mail: sindusmadeiragpuava@gmail.com

Por fim, colocamo-nos a disposi¢do para prestar todo e qualquer esclarecimento que se fizer necessaria e
também para prestar todo o apoio que pudermos.

Nosso papel enquanto instituicao é representar e defender o setor madeireiro, € por isso contamos com a
colaboragao e com o apoio de cada uma de nossas soécias, pois, juntos somos mais fortes! Esperamos que a

situagao seja controlada e regularizada o mais breve possivel.

Cordialmente,
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