Mensagem do Presidente da Fiep

s )

ont 'reIevantes da antiquada
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

Seu principal mérito é dar a devida importancia as
negociacoes entre empresas e empregados, Com a
<weg
possibilidade de acordos coletivos terem prevaléncia
sobre a CLT, patrdes e empregados poderao estabelecer
a melhor forma de implantar em suas rotinas uma série
de questdes especificas. Entre elas, o parcelamento de
férias, a remuneracdo por produtividade e as jornadas
didrias de trabalho, preservando todos os direitos

fundamentais de qualquer trabalhador.

E pelo didlogo franco entre empregados e
empregadores que isso deve ser decidido. Sao eles que
conhecem, de perto, a realidade, as caracteristicas e o
cotidiano de cada empresa, setor e processo produtivo.
E tém maturidade suficiente para debater todos os
pontos permitidos pela modernizacao, sem prejuizo

para qualquer uma das partes.

O que precisamos no Brasil é criar relagdes entre capital
e trabalho mais transparentes e de confianca. E nesse
contexto que a Fiep apresenta esta cartilha. Esperamos
que ela auxilie as industrias paranaenses a entender
as mudancas na legislacdo, contribuindo assim para
gue possam se preparar para este novo momento das

relacdes trabalhistas no pafs.

Edson Campagnolo

Presidente da Federacao das Industrias do Parana

Para esclarecer duvidas relacionadas as mudancas na legislacao
trabalhista, todas as industrias associadas aos sindicatos
filiados podem recorrer a Assessoria Juridica Online. Trata-se
de um servico gratuito mantido pela Federacdo das Industrias
do Estado do Parana (Fiep) para orientar todos os interessados

de forma adequada, com agilidade e sem burocracia.

O procedimento para utilizacdo do servico é bem simples.
O sindicato que ndo possui login e senha poderd requerer
estes dados de acesso pelo e-mail: juridico@fiepr.org.or. Com
os dados em maos, é possivel acessar a area restrita no link
www.fiepr.org.br/para-empresas/assessoria-juridica
onde consta o formulario Consulta juridica online, que deve

ser preenchido com a duvida a ser esclarecida.

Apo6s o envio do formuldrio, o prazo para a resposta é de 3 (trés)

dias Uteis. O sindicato recebera o esclarecimento por e-mail.

I

Aproveite este servico e esclareca suas duvidas!
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1. Terceirizacao

ANTES Poderia ser aplicada nas atividades-meio da empresa e era prevista na SUumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho.

DEPOIS Regulamentada pelas Leis 6.019/74 e 13.467/2017, permite a terceirizagdo nas atividades-meio
e fim da empresa; estabelece a responsabilidade subsididria — se a prestadora de servicos ndo efetuar os
pagamentos devidos ao trabalhador, a responsabilidade é transferida para quem contratou o servico -;
proibe a contratagao de pessoas juridicas formadas por ex-empregados desligados nos Ultimos 18 meses.

2. Tempo a disposicao - servico efetivo

ANTES Considerava como servico efetivo o periodo em que o empregado estivesse a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens.

DEPOIS Nao é servico efetivo o intervalo em que o empregado permanece na empresa por conta de
inseguranca nas vias publicas, mas condicdes climaticas ou para exercer atividades particulares, exemplo:
praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacao, atividades de relacionamento social, higiene
pessoal e troca de roupa.

3. Multa por empregado nao registrado

ANTES Fixava multa para as empresas que mantivessem empregado nédo registrado. A penalidade era
equivalente a um saldrio minimo por funcionario, sujeita a dobra no caso de reincidéncia.

DEPOIS Aumenta a multa para trés mil reais por empregado néo registrado, sujeita a dobra em caso de
reincidéncia. Quando se tratar de micro ou pequena empresa a multa serd de oitocentos reais.

4, Horas in itinere

ANTES O tempo gasto pelo empregado para deslocamento de ida e volta até o trabalho nédo era
considerado na jornada de trabalho, exceto quando o empregador fornecesse conducdo, em casos de
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico.

DEPOIS Né&o ¢ jornada de trabalho o periodo gasto com deslocamento pelo empregado, por ndo ser
considerado tempo a disposicdo do empregador.

5. Trabalho em regime de tempo parcial

ANTES Considerava a duracao maxima de 25 horas semanais e era previsto no artigo 58-A da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas.

DEPOIS Amplia para até 30 horas semanais a jornada de trabalho, mas sem horas extras. Permite até 6
horas suplementares para contratos de até 26 horas semanais. Possibilita a compensagdo de horas até a
semana seguinte a execugdo do trabalho. Permite ao empregado a conversao de 1/3 das férias em abono
pecuniario.

6. Hora extra e banco de horas

Hora extra - intervalo da mulher

ANTES Para a mulher era obrigatério o intervalo para descanso de 15 minutos antes do inicio da
prestacdo de horas extras.

DEPOIS O intervalo para descanso foi suprimido.

Banco de Horas

ANTES A compensacao de jornada néo poderia exceder o perfodo maximo de um ano, medida ajustada
por acordo ou convencao coletiva de trabalho.

DEPOIS A compensacao pode ser pactuada entre empregado e empregador, por acordo individual,
desde que a compensacdo ocorra em até seis meses. Também permite estabelecer por acordo individual,
implicito ou escrito, a compensacdo No MesmMo Més.

7.Jornada 12x36

ANTES Poderia ser ajustada somente por acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho, conforme
a Sumula 444 do Tribunal Superior do Trabalho.

DEPOIS Permite a adocao da jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso por meio de acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. A remuneracdo mensal abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e feriados, e, serdo considerados compensados
os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno.

8. Intervalo intrajornada

ANTES Permitia a reducao do intervalo intrajornada por meio de ato do Ministro do Trabalho, cumpridos
0s requisitos previstos no artigo 71, paragrafo 3° da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

DEPOIS Possibilita a reducao do intervalo para repouso e alimentacdo por meio de acordo coletivo ou
convencéao coletiva, desde que observado o periodo minimo de meia hora. No caso do ndo cumprimento
total ou parcial do intervalo de intrajornada minimo, serd pago apenas o periodo suprimido, com natureza
indenizatdria, e acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal.

9, Teletrabalho (Home office)

ANTES Sem previsdo.

DEPOIS Regulamentado o teletrabalho, considerado como prestacdo de servicos realizados
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com o uso de tecnologias da informacéao
e de comunicacgdo, ndo constituindo trabalho externo. A modalidade deverd constar expressamente em
contrato individual de trabalho.
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10. Férias fracionadas

ANTES As férias eram concedidas em periodo Unico nos 12 meses
subsequentes a data de direito. Em casos excepcionais, era permitido
fracionar em dois periodos, sem que um deles fosse inferior a 10 dias.
DEPOIS Possibilita o fracionamento das férias em trés periodos, desde que
um deles ndo seja inferior a 14 dias e os demais ndo sejam inferiores a 5 dias
corridos. Fica proibido o infcio das férias nos dois dias que antecederem
feriado ou repouso semanal.

11. Gestante ou lactante (trabalho em local
insalubre)

ANTES A empregada gestante ou lactante deveria ser afastada de
quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, durante a gestacao e
a lactacao, passando a exercer suas atividades em local salubre.

DEPOIS Prevé o afastamento da gestante ou lactante da seguinte forma:
durante toda a gestacdo, em caso de atividades insalubres de grau
maximo; durante toda a gestagao, por recomendagdo médica, em caso de
atividades insalubres de grau médio ou minimo; durante a lactacao, por
recomendacdo médica, em caso de quaisquer atividades insalubres.

12.Trabalho intermitente

ANTES Sem previsao.

DEPOIS Regulamenta o contrato de trabalho ndo continuo, com
remuneracao nao inferior ao salario minimo-hora. O empregado deve ser
convocado com pelo menos 3 dias corridos de antecedéncia para prestacao
de servico, devendo responder no prazo de 1 dia Util. E devida indenizacao
reciproca de 50% da remuneracao devida em caso de descumprimento
das ofertas de trabalho. Assegura-se o pagamento proporcional das verbas
trabalhistas ao final de cada periodo de trabalho. A cada 12 meses de
trabalho o empregado tem direito a 1 més de férias.

13. Rescisao contratual

ANTES Trés possibilidades: pedido de demissao pelo empregado, dispensa
sem justa causa e dispensa por justa causa.

DEPOIS Além das modalidades ja existentes, é possivel a extingdo do
contrato de trabalho por meio de comum acordo entre as partes. Nesse
caso, a empresa terd que pagar metade do aviso prévio e da multa sobre
o saldo do FGTS (20%), e na integralidade as demais verbas trabalhistas. O
funciondrio podera movimentar até 80% do saldo do FGTS, porém ndo tera
direito ao seguro-desemprego.

14. Representacao dos empregados

ANTES Sem previsao.

DEPOIS Prevé a criacdo da Comissédo de Representacdo dos Empregados,
sendo composta por 3 empregados nas empresas com mais de 200 e até
3.000 empregados; 5 empregados nas empresas com mais de 3.000 e até
5.000 empregados; e, 7 empregados nas empresas com mais de 5.000.
A comissdo deve promover didlogo e evitar conflitos; acompanhar o
cumprimento das leis trabalhistas e as negociagdes coletivas.

15. Contribuicao sindical

ANTES Previa o pagamento obrigatério da contribuicdo sindical, tanto
pelo empregado quanto pelo empregador.

DEPOIS A contribuicéo sindical passa a ser facultativa, e sé poderéd ser
cobrada mediante prévia e expressa autorizacao do empregado ou do
empregador.

16. Ultratividade

ANTES Prevista na Siumula 277 do TST.
DEPOIS Fica vedada a ultratividade dos instrumentos coletivos, sendo que
0s mesmos terdo duracdo maxima de 2 anos.

17. Homologacao de Acordo Extrajudicial

ANTES Sem previsdo.
DEPOIS A homologagdo poderd ser requerida junto ao Poder Judiciario
por meio de peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das
partes por advogado.

18. Negociado sobre o legislado

ANTES Sem previsao.

DEPOIS Expressamente previsto na legislacdo, especifica que a
negociacdo coletiva tem forca de lei, com um rol de temas que podem ser
negociados e outros onde nao cabe negociagdo, além de mecanismos de
fortalecimento dos acordos e das convencgbdes coletivas.

E permitido negociar:

- a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

- banco de horas anual ;

- intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos para jornadas
superiores a 6 horas;

- adesdo ao Programa Seguro-Emprego;

- plano de cargos, saldrios e funcdes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como
funcdes de confianca;

- regulamento empresarial;

- representante dos trabalhadores no local de trabalho;

- teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente;

-remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;

- modalidade de registro da jornada de trabalho;

- troca do dia de feriado;

- enquadramento do grau de insalubridade;

- prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

- prémios de incentivo em bens ou servicos;

- participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

E proibido negociar:

- normas de identificacao profissional, inclusive as anotagdes na CTPS;

- seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

- valor dos depdsitos mensais e da indenizacao resciséria do FGTS;

- saldrio minimo;

«valor nominal do 13° salario;

- remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

- protecado do saldrio, constituindo crime a retencao dolosa;

- salario-familia;

- repouso semanal remunerado;

- remuneragao do servico extraordinario com adicional minimo de 50% a do normal;
- numero de dias de férias devidas ao empregado;

- férias anuais remuneradas com, pelo menos um ter¢o a mais do que o salario
normal;

- licenca maternidade de no minimo 120 dias;

- licenca paternidade;

- protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos;
+ aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo 30 dias;
-normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

- adicional de remuneracédo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
- aposentadoria;

« seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador;

+acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes do trabalho, com prazo
prescricional de 5 anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2
anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

- proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

- proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e
de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de 14 anos;

- medidas de protecéo legal de criangas e adolescentes;

-igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

- liberdade de associacéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convencdo ou acordo coletivos de trabalho;
- direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

- definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢oes legais sobre
o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

- tributos e outros créditos de terceiro;

- Disposicdes contidas nos artigos 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,396 e
400 da CLT, que tratam da protecédo do trabalho da mulher.



